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I. PRESENTACION

De entre varios de los grandes propositos de la educacion superior es la de otorgar a los profesionales
las herramientas e instrumentos necesarios para que entreguen respuestas reales a las necesidades
sociales.

El estudio de fenémenos como la globalizacion, la internacionalizaciéon de la economia, las politicas
nacionales, regionales e internaciones, la hipercompetitividad, el desarrollo de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TICs), las nuevas tendencias en gestion de organizaciones, las nuevas
escuelas, teorfas y métodos de gestiéon y control de las organizaciones otorgan precisamente los

instrumentos de accioén en el campo de la gestion de proyectos.

El seminario dirigido a estudiantes de Antropologia es pertinente por cuanto en el marco del
fenémeno de la globalizacion, de las necesidades propias de la region y la localidad; las oportunidades
viables o ciertas de ocupacion y las tendencias del ejercicio profesional en antropologfa o del campo de
accion especifico; se hace necesario que los estudiantes aborden el estudio que permite empoderarse de

las herramientas funcionales para la gestién de proyectos.

También es pertinente por la influencia de la Antropologia en los procesos empresariales,
principalmente en los campos de la produccién y del marketing, la antropologia econémica y la
economia politica han desarrollado consideraciones sobre la cultura, el consumo y la perspectiva
fetichista de la mercancia que determinan las formas de produccién y de mercadeo, pues, la gestion de

la empresa implica la administracién del comportamiento humano en cuanto a la manipulaciéon de




deseos, y en cuanto a la comprension del consumo como una practica social fundamental para efectos
de determinar la identidad, la inclusiéon en grupos sociales, la exclusion y la identificaciéon con clases
sociales. Por tanto para la gestion de empresas es imprescindible que se comprendan consideraciones
que interpreten el mundo de lo humano desde perspectivas culturales. En este sentido los estudiantes
de antropologia tendran la oportunidad de profundizar en la antropologia econémica y en la economia
politica, particularmente en los temas que abordan la comprensién del entorno cultural de tral manera

que se profundizara en las teorfas que han profundizado en el caracter fetichista de la mercancia.

II. OBJETIVOS

e Abordar el estudio de las tendencias propias de la gestion de organizaciones.
e Otorgar a los estudiantes de las herramientas fundamentales para la gestion y ejecucion de

proyectos.
TEMATICAS Numero horas
1. Globalizacion e internacionalizacién de la economia. 10 horas (2
semanas)

En este eje tematico se abordara una comprension de la globalizacion y la
internacionalizacién de la economia apelando a los entornos econémico,
politico, legal, cultural y ambiental desde una perspectiva organizacional
fundamentalmente.

2. las corporaciones y su desarrollo en el capitalismo. 5 horas (1 semana)

En esta sesion se posibilitara el estudio de las corporaciones y su desarrollo en
el capitalismo, de tal manera que se posibilite comprender las variables
contemporaneas que caracterizan a las organizaciones multinacionales que
determinan las herramientas modernas de gestion.

3. el Modelo de direccion estratégica. 25 horas (5
semanas)
Como modelo dominante gerencial contemporaneo se profundizara en los
elementos conceptuales que permiten comprender cémo se desarrollan los
modelos de la gerencia estratégica.

4. Manejo de las finanzas de las organizaciones para antropélogos. 15 horas (3
semanas)
En este médulo otorgara las herramientas necesarias a los estudiantes de antropd
para que comprendan los principios fundamentales de las finanzas corporativas.

5. Elementos contemporaneos de la gestion. 20 horas (4

Responsabilidad social en las organizaciones semanas)

Innovacién y emprendimiento




Creatividad gestién de equipos
Gestidn estratégica de los recursos humanos

Gestion de las organizaciones orientadas a proyectos

V. METODOLOGIA

Se desarrollara cada uno de los temas por parte del profesor, los estudiantes abordaran las lecturas
correspondientes y se discutiran por parte de los estudiantes quienes a la vez desarrollaran una serie de
ejercicios practicos de cada tema.

VI. SISTEMA DE EVALUACION.

Cada tema sera evaluado a partir de trabajos especificos dejados por el docente. Ademas los estudiantes
a partir de la bibliografia otorgada realizaran un ensayo sobre el desarrollo empresarial colombiano.

Clave
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